
令和 8 年 10 月 1 日 

求職活動等を行う皆さまへ 

採用活動におけるハラスメント防止方針 
株式会社東洋ビジネスソリューションズ 代表取締役社長 入交建太 

求職者等の皆さまが安心して面談・選考に臨むことができるよう、 

当社では以下のルールを定めています。 

安心して選考に臨んでいただくための 3 つのルール 

1 

従業員への周知・啓発 

求職者等に対するセクシュアルハラスメント等の防止について、従業員に対する周知・啓発を継続

的に行っています。 

 

2 

会社が指定する場所で実施 

面談・面接、会社説明会等は、本社会議室、社内打ち合わせスペース、執務スペース等、会社が指

定した場所で行います。 

 

3 

原則として複数人・第三者の目が届く環境 

原則複数人で実施し、オープンスペース等の第三者の目が届く環境など、会社が認めた体制で行い

ます。会議室等の閉じた空間で行う場合も、原則として複数人で実施します。 

 

困ったときはご相談ください 

相談窓口 

当社の採用活動で、従業員から性的な言動等を受けた場合や、ハ

ラスメントに該当するか判断が難しい場合もご相談ください。 

管理部 担当：植田【女性】 

電話：088-831-4141 

メール：kazumi-ueda@toyobizsol.co.jp 

相談したことや、事実確認に協力した

ことが、採用選考の判断に影響するこ

とはありません。 

相談者・関係者のプライバシーに配慮し、

公平に対応します。 

※「求職者等に対するセクシュアルハラスメント等」には、パワーハラスメントに類する行為、カスタマーハラスメントに類する行

為、妊娠・出産等に関するハラスメントに類する行為及び育児休業等に関するハラスメントに類する行為を含みます。 

ハラスメントに該当するか迷う場合も含め、安心してご相談ください。 

 


